
 
      
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

............................................. 

 

                     ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๗ มกราคม 2540 กำหนดให้ถอืปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย 
พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือของผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการ และผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี อาศัยอำน าจตามมาตรา 55         
และ มาตรา 60 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๗ มกราคม 2๕๔๐ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นั้น 
                     สำนักงานสาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงาน
กำหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่ จึงประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ไว้ดังต่อไปนี้ 
                     ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า " ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่          เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบน " มาตรการดังนี้ 
                         1.1 มาตรการป้องกันการรับสนิบนในกระบวนการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
                                1.1.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
                                1.1.2 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ เรียกรับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื ่นใด นอกจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด       
จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หา ตามจำนวนที่เหมาะแก่ฐานะ ส่วนการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นจากบุคคลอ่ืน     
ซึ่งมใิช่ญาติที่มีมูลคา่ในการรับแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท 
                                1.1.3 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ 
เช่น เทศกาลปีใหมก่ารแสดงการตอบรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น        โดย
วิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้หรือรับของขวัญ 
ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือบังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๖1 
 

/๑.2 มาตรการ... 
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                           ๑.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
                                 ๑.2.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ    พ.ศ.
2๕๖0ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร      ใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และการจัดให้มีแบบแสดงความบริสุทธิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ    หรือ
คู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
                                 ๑.๒.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว
มาประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                                 ๑.2.๓ ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่น ไม่ว่าโดยตรงหรือ    
โดยอ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับทางพัสดุเพื่อตนเอง       
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
                                 ๑.2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการ รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
                           1.3 มาตรการป้องกันการรับสินในกระบวนการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์    
ที่มิใช่ยา 
                                 1.3.1 ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ทำการหารายได้         
ในลกัษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน และหากเกิด
ประโยชน์อื่น ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (Net prce) การนำส่วนลด ของแถม ที่เกิดจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไปเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรง หรือภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐเป็นการ
กระทำที่ผิดกฎหมาย 
                                 1.3.2 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
                          1.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                                  เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
                          1.5 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                                  1.5.1 หน่วยงานมีกำหนดแนวทาง ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย หรือการสรรหาบุคคล อย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบความโปร่งใส    
ได้ทุกขัน้ตอน และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ และเชื่อถือได ้
                                  1.5.2 ไม่อาศัย ตำแหน่งหน้าที่ แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเอง และผู้อ่ืน 
                                  1.5.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อตนเองหรือบุคคลใด ๆ ให้ได้มาซึ่งการบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลื่อน
ระดับหรือการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
                                  1.5.4 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร     
หรือพวกพ้องใหไ้ดร้ับการบรรจุ แต่งตั้งในตำแหน่งงานใด ๆ  
 
 

/ข้อ ๒ ประกาศ... 
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                     ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
                     ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
                             ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่ เรื่อง มาตรการป้องกันการ       รับ
สินบน  ลงวันที่ 25 มกราคม 2564     
 

                     ทั้งนี้ หากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน ให้รายงาน
สาธารณสุขอำเอศรีเมืองใหม่ หรือตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการ
ทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
                      

ประกาศ  ณ  วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
  

 

 
(นายสันติ ฝักทอง) 

สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


