
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี        

ที ่  อบ ๐๕๓3/47 วันที่    26  มกราคม 2569 

เรื่อง การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
3 
เรียน สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่     
 

        ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA ) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ ๓ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยข้อ MOIT ๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล โดยกำหนดให้หน่วยงานแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ผ่านระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของหน่วยงาน นั้น 
 

       ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ได้จัดทำประกาศนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่และแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุมัติเผยเพร่
ประกาศนโยบายดังกล่าวผ่านเว็บไชต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ต่อไป 
 

 
(นางสาวเสาวลักษณ์  โพธา) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 
 
                                                             ทราบ/อนุญาต 

 

 
                                                                                   (นายสันติ  ฝักทอง)   
                              สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 


