
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีเมืองใหม่ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีเมืองใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
---------------------------------------------- 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงกงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ ก.พ.สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ไดต้ระหนักถึงความสำคญัของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใส และมีคณุธรรม เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีต่อภารกิจของรัฐ โดยถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง 
ประชาชน อำนวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองในการให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐอย่าง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ งาน
สาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ จึงได้กำหนดโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทาง ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เจา้หน้าท่ีของรัฐ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรี
เมืองใหม่ เป็นข้าราชการที่ดี มเีกียรติ มีศักดิ์ศรี เป็นที่เลื่อมใสศรัทธา เชื่อถือ และยกย่อง ของประชาชน โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

๑. การกำหนดตำแหน่ง การสรรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังคนท่ีเหมาะสม มุ่งสรรหา 
บุคลากรด้วยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและคณุลักษณะ
ตามที่กำหนด และให้ยดึประโยชนแ์ละผลสำเรจ็ของขององค์กรนสำคัญ 

๒. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปทีี่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งพัฒนาความรู้
ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คณุธรรมจรยิธรรม เรยีนรู้ พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ขององค์กร 

๓. การรักษาไว้ และการจูงใจ ใหม้ีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคณุภาพชีวิตให้มีความสมดลุโดยสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีดี ระบบวิธีการทำงานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่ง มีการวางแผนเตรยีมความพร้อม 
บุคลากร มรีะบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และถือปฏบิัติโดยทั่วกัน ส่งผลใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนท่ี 
สอดคล้องกับผลการปฏิบตัิงาน เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เป็นคนดี คนเก่งในระบบราชการ 

๔. มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรอืบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤตปิฏิบัติตนตามค่านยิมและวัฒนธรรมของ 
องค์กร โดยยึดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

๔.๑ ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๔.๒ ช่ือสตัย์ สุจริต มีจติสำนึกท่ีด ีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๔.๓ กล้าตดัสินใจ กระทำสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔.๔ คดิถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชนส์่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๔.๕ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
๔.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัติ 
๕. เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผูบ้ังคับบัญชา และบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบตัิตามนโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล 

ให้เกิดความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏบิัติ รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแล ใหป้ฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ การกำหนด 
ระเบียบปฏิบัติใด ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย และหากพบเห็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคลากรใน 
หน่วยงาน กระทำความผิด หรือทุจริตประพฤติมิชอบ ให้รายผู้บังคบับัญชาพราพราเร็ว 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                                   

                                                              
 

     (นายสันติ ฝักทอง) 
สาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม ่


