
 
ผลการดำเนินงานตามปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖9) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริตในหน่วยงาน โดยใช้โมเดล 
“STRONG” โดยบุคลากรร่วมกันกำกับตนเอง 
ยึดหลักคณุธรรมภายใต้กรอบแนวคิดการใช้หลัก
สูตรธรรม และธรรมาภิบาล ในการทำงาน 
กลไกให้เกดิความร่วมมือกระบวนการมีส่วนร่วม 
สุจรติ จิตพอเพียง การสร้างค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมในบุคลากรทุกระดับ 

บุคลากรในสังกัดสำนั
กงานสารธารณสุขอำเ
ภอศรีเมือง
ใหมร่้อยละ 100 
ได้รับการเสรมิสร้างจิ
ต 
สำนึกไม่ทุจริต 
ตามการทุจริต 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สารธารณสุขอำเภอศรี
เมืองใหม่จำนวน 40 คน 

ร้อยละ 95 
ของบุคลากรในของบุคลา 
กรในสังกัดสำนักงาน 
สารธารณสุขอำเภอศรีเมือง
ใหมเ่ข้าร่วมชมรม 
STRONGสารธารณสุขอำ 
เภอศรีเมืองใหม ่

ไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ 

- กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

2. จัดตั้ง “ชมรม STRONG สาธารณสุขอำเภอ
ศรีเมืองใหม่” ภายใต้แนวคิด 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ หรือโมเดล STRONG 
ที่มีพันธะสัญญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัยรู้จักพอจิต 
พอเพียง” 

มีการรวมกลุ่มของบุค
ลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG 
สาธารณสุขอำเภอศรี
เมืองใหม่” 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สารธารณสุขอำเภอศรี
เมืองใหม่จำนวน 40 คน 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากรในสังกัดสำนัก
งานสารธารณสุขอำเภอศรี
เมือง
ใหมเ่ข้าร่วมกิจกรรมชมรม 
STRONG 
สาธารณสุขอำเภอศรเีมือง
ใหมม่ากกว่า 2 ครั้งต่อป ี

ไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ 

- กลุ่มงานบริหาร
งานท่ัวไป 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖9) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกปองกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินการ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบ 
ประมาณ 

การเบิก
จ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ของ ผู้บรหิาร 
และบุคลากรใน หน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรเีมืองใหม่ 
มีการประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์หรือคำ 
มั่นว่าจะปฏิบตัิหน้าที่และบรหิาร 
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล และผูส้นใจได้ ตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100 
ของผู้บริหารและบุคลากรใ
นการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 
12 มีนาคม 2568 

ไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ 

- กลุ่มงานบริหา
รงานท่ัวไป 

2.สร้างกลไก/มาตรการป้องกันการทุจริ
ตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน 
2.1จัดทำมาตรการดำเนินงานเรื่องร้อง
เรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารข
องเจ้าหน้าท่ี 
2.2จัดทำคู่มือการดำเนินงานเรื่องร้องเ
รียน การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2.3 ผู้ปฏิบตัิงานยึดมั่นปฏิบัติธรรม 
ในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

มีการปฏิบตัิตามมาตรการ/แนว
ทางในการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
100 

เพื่อยกระดับกลไก/มาตรการ 
กระบวนการและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรี
เมือง
ใหมใ่นการป้องกันการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบต่อสถานการณ์การ 
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
ได้จัดทำคู่มือ/แนวทาง 
ตามที่กำหนดไว้ในแบบกา
รประเมินคณุธรรมและควา
ม 
โปร่งใส (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ 

- กลุ่มงานบริหา
รงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖9) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินการ/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบ 
ประมาณ 

การ 
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

1.สร้างช่องทางในการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ 

มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการกระ 
ทำผิด อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทำผดิ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมอืงใหม่ 
ได้พัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดให้หลากหลายช่องทาง เช่น โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, เว็บไซต์, Facebook, 
ตู้รับเรื่องร้องเรียน 

ไม่ได้ใช้งบ
ประมาณ 

- กลุ่มงานบริหาร
งานท่ัวไป 

 
ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

๑. การดำเนินการตามแผมปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบปกทุรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปิ๊งปประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสว่นใหญ่จะเป็น
การ ค้าเป็น กิจกรรมในลักษณะการประชุม/การส้มนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเริ่มสร้างจัดสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราจาการ พนัก
งาหารและบุคลากรในหน่วยงาน ส่งให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเมืองจากมีจำนวนวนบุคลากรไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอ 

๑. การมสริมสร้างจิตสำนึกในการต้านการพจริตคอร์รับชั่น ถือเป็นร้องสำคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังปลูกสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บคลากในสำนักงาน
สางานสารมสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ใต้ผลสัมฤทธิ์ตานเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเป็นการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุก
ระดับและอย่างต้องรวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 



๑.ส่งเสริมให้ควานรู้ทางค้านกฎหมายที่เที่ลงกับการทุกธรรมชันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปรีปรีปรีในการปฏิบัติงาน รรมทั้ง สามารถาน
รู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 

๒. ส่งเสริมให้มีการตราจตอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามศมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลใก ที่ก่อให้เกิด
การ พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
                                                                                        ผู้รายงาน 

                                                                                               

(นางสาวเสาวลักษณ์  โพธา) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

 


