
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๕ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

ด้วย การประเมินคุนธรรมและความโปริงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 

Assessment) ITA กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและ

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ตาม ตัวซี้วัดที่ ๗ การด 

าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดให้ มีรายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานตาม แผนปฏิบัติ การส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ขอ

รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

รายงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ชมรมจริยธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 



สารบัญ 

            หน้า 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      1  
2. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      2 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง                                                                               
บรรณานุกรม              3 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตใน หน่วยงานได้ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต และ

ยกระดับธรรมา ภิบาลในการบริหาร จัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวง

สาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และ บริบทของสังคม รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 

และการ พัฒนาระบบซึ่งต้องเริ่มพ้ืนฐาน จากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคัญซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 

ให้ความสำคัญในการ สร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อ หลอม พฤติกรรมบุคลากรทุกประเภทให้มีจิตสำนึก ยืด

มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก หน้าที่ของตนเอง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ได้รับการอนุมัติ แผนปฏิบัติการ จำนวน ๗ แผน บัดนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ได้ดำเนินการตาม

แผนฯ ในไตรมาสที่ ๒ (ข้อมูล ณ วันที ่๒ มีนาคม๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ แล้ว จึงขอรายงานผล

การดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สํ จหรับกรอบ

แผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
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บรรณานุกรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA ๒o๒๑ OPEN DATA TO 

TRANSPARENCY) 

 


