
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การด าเนินงานตามแผนงาน 
  จากการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การด าเนินงานตามแผนงาน ได้ด าเนินงานตามห้วงเวลาท่ีก าหนด จากการติดตามผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนท่ีผ่านมา ยังไม่พบข้อร้องเรียนท่ีบ่งช้ีว่าบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ศรีเมืองใหม่ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปัญหา / อุปสรรค 
  จากการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยังไม่มีประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ภาคประชาชน ภาคสังคม 
และภาคธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ยังมีประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ภาคประชาชน ภาคสังคม และภาค
ธุรกิจ ไม่สามารถเข้าตรวจสอบได้ให้ความรู้เรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่, ด าเนินการตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
   


