
รายงานสรุปผลการประชุมตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่  ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันท่ี 7 มกราคม 2565 
ณ ห้องประชุมอินทนินส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม ่

รายช่ือผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
๒. นายประยงค์ สุดสุข  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
๓. นายนิคม ปราณีวัฒน์  ผอ.รพ.สต.ค าไหล 
๔. นางวารุจิตร หลักเขต  ผอ.รพ.สต.ห้วยหมาก 
๕. นายสมนึก ฉวีรักษ์  ผอ.รพ.สต.บก 
๖. นางวิไล พุทธจักร ์  ผอ.รพ.สต.นาแค 
๗. นายวรงค์ฤทธิ์ พรมเย็น ผอ.รพ.สต.ภูหล่น 
๘. นายญาณ อุปถัมภ์  ผอ.รพ.สต.ตะบ่าย 
๙. นางจิตษณา ประชุมรักษ์ ผอ.รพ.สต.หนองขุ่น 
๑๐. นางสุภาพร ฐิตะสาร  ผอ.รพ.สต.ดอนใหญ่ 
๑๑. นายสมจิตร พุทธจักร  ผอ.รพ.สต.ค าหมาไน 
๑๒. นายอภิชาติ พื้นผา  ผอ.รพ.สต.นาทอย 
๑๓. นางรัตนาภรณ์ พันธะมา รก.ผอ.รพ.สต.จันทัย 
๑๔. นางสมนึก ใจธรรม  ผอ.รพ.สต.ค าบง 
๑๕. นางแสงทิพย์ วงศ์ประสาร ผอ.รพ.สต.ลาดควาย 
๑๖. นส.อุมาพร ธุรารัตน์  ผอ.รพ.สต.หนามแท่ง 
๑๗. นายสุระพล เพ็ญภักตร์ ผอ.สสช.ดงนา 
๑๘. นายแสงทอง แสงเขตต์ ผอ.สสช.โหง่นขาม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจ้งให้ทราบ 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐ การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ และได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ให้
ความส าคัญ ดังนั้นจึงขอแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ท่ีประชุมได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรได้รับ
ทราบต่อไป 

1 การบริหารจัดการตามหลัก  4  ประการ ส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย 
ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : เจ้าหน้าท่ีต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมาย และนโยบายตาม

ขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : ก าหนดขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน และเปิดเผยให้

ประชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 



ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง :เจ้าหน้าท่ีต้องระบุผลโประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติและจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาให้มากท่ีสุดโดยฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกัน พร้อมก าหนดนโยบาย 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร :ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุนการตัดสินใจใน
เวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 
2.แนวทางการจัดลการผลประโยชน์ทับซ้อน 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
          1 ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดท่ีอาจเกิดขึ้นในองค์กร กลุ่มภารกิจ กลุ่มงาน งาน 
          2 พัฒนานโยบาย และกลยุทธ์การจัดการปัญหา 
          3 ให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลเชียงดาวรวมถึงคณะผู้บริหาร 
          4 ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
          5 ส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนหน่วยงาน และประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นสน
การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
          6 บังคับใช้นโยบายท่ีก าหนด 
          7 มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ท่ีก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 
3 แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          1 ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสท่ีจะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
          2 คอยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบในกรณีท่ีมี
เหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ท้ังการติดต้ังกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน 

3 ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกนัการรวมกลุ่ม 
          4 ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มท่ีจะเกิดผลประโยชน์สูง 
          5 มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ท าหน้าท่ีดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษ และควรให้ตรวจสอบ
พฤติกรรมร่ ารวยผิดปกติ 
          6 ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานท่ีมีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 

7 ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว 
8 ท าการส ารวจทัศนคติของประชาชน และผู้รับบริการ เพื่อประเมินผลการท างาน และการ

คอร์รัปช่ัน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งให้ความส าคัญและแจ้ง
บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

ท่ีประชุมรับทราบ และก าหนดให้มีการติดตามในเวทีประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   เลิกประชุม เวลา ๑๖.๓๐ 



      
 

     (ลงช่ือ)  ผู้จดรายงานการประชุม 

              (นายประยงค์ สุดสุข) 
          ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ) 
             สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
 

 


