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แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2560 –2565) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560 –2565 ซึ่งให้สอดรับกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัด ท าขึ้น 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์กับ
การปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามค่านิยม MOPHของกระทรวงสาธารณสุข นโยบายการ
ด าเนินงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA)และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2546 

วิสัยทัศน์ 
หน่วยงานเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ สถานบริการสุขภาพมีมาตรฐาน ประชาชนมีสุขภาพดี 

เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง 

พันธกิจ 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
2. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
3. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวง 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



ภารกิจหลัก 
1. ประสานนโยบายการท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น 

องค์กรเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีระดับอ าเภอ/ต าบล 
2. ประเมินผล การด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3. ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 
4. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ี 
5. ด าเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข 
6. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 

ภารกิจรอง 
1. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ

วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
2. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน

สนับสนุนบุคลากร 
3. สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

พันธกิจที่วิเคราะห์จากยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคของประชาชนในพื้นท่ี 
2. พัฒนาระบบสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
3. พัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะและพฤติกรรมบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการสุขภาพในพื้นท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การ 

1. ด้านความโปร่งใส 
1. ผู้บริหาร และบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และ

ส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2561 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียนหรือโดยวิธีอื่นใด ให้สอดคล้องกับ  

ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

4. ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
5. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ  

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบพร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าท่ี  
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 



 
2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตยึดความยุติธรรมเป็นต้ัง จะยับยั้งช่ังใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหา
ประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ
มีความพร้อมท่ีจะให้บริการโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด 
หรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

2. ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และปฏิบัติตามแผนผัง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีหรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลพินิจในการ 
ให้บริการผู้ป่วย 

 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในอยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินับ ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการรับสินบน การรั บหรือการเรียกร้องรับ 
เงินส่ิงของหรือประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมี 
พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี 

3. บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก 
อย่างชัดเจนว่าส่ิงไหนถูก ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนท าได้ ส่ิงไหนท าไม่ได้ ส่ิงไหนคือประโยชน์ส่วนตัว ส่ิงไหนคือ 
ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในท่ีท างานเป็นต้น 

 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเส่ียงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ  
ซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนท่ีจะเห็นการ  
ทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาย 

2. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในและกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าท่ี 

3. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 

4. มีกระบวบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานลง 
 
 
 



5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น  

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ  

พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้าน 
คุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 

3. บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ  
ถูกต้อง เป็นธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
1. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารแก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการ  

ภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
2. มีการส่ือสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 

การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และส่ือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่

มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร  
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
เป็นธรรมถูกกฎหมาย โปร่งใส และสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ดังนี้ 

- มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 
2- 6 พ.ศ.2545 

- มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเบิกจ่ายค่าตอบแทน (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ.2552 

- มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรมการจัดการ และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

- มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเท่ียงธรรม 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

เป้าประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

- ด้าน
กระบวนก
าร 
- ด้านคน 
- ด้าน

ทรัพยากร 
- ด้าน

ผู้รับบริกา
ร 

1. คัดเลือกบุคลากรดีเด่น เพ่ือยกย่องเป็น     ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหมร่่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพ่ือ
สร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั 
3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดย
การแสดงแผนผังข้ันตอนไว้เพ่ือให้ผู้มาติดต่อได้ทราบ 
4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วย
ตนเอง โทรศัพท์ หนังสือ หรือจดหมายร้องเรียนหรือทางเว็บไซต์ และจาก 

หน่วยงานต่าง ๆ (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอบุลราชธานี 
กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ) 
 
 

-             

                                       

  (ลงชื่อ)               ผู้เสนอแผน      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผน 

              (นายประยงค์ สุดสุข)          (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่           ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม ่

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

เป้าประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

- ด้านกระบวนการ 
- ด้านคน 
- ด้านทรัพยากร 
- ด้านผู้รับบริการ 

5. ผลักดันให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมือง
ใหม่เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส 
พร้อมปรับปรงุกระบวนงานหรือน าร่องแก่
หน่วยงานอื่น6. คัดเลือกกระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงปรับกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใน 
ปีงบประมาณ 2563 
7. สนับสนุนให้มีช่องทางในระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
ท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
8. สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย (น า
ระบบอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้) 
9. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
10. ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การ 
ประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

-             

 
  (ลงชื่อ)    ผู้เสนอแผน      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผน 

              (นายประยงค์ สุดสุข)         (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

เป้าประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

- ด้านกระบวนการ 
- ด้านคน 
- ด้านทรัพยากร 
- ด้านผู้รับบริการ 

11. ส่งเสริมการสร้างแรงจงูใจให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม 
12. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมม ี
ค่านิยมยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
13. การจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน 
แผนงานงบประมาณ และบุคลากร 
14. การจัดท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหาร 
ความเสี่ยงของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ   ศรี
เมืองใหม่ 
15. จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ธรรมโดยมีกิจกรรมจิตอาสา 
16. จัดท าสื่อ/ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กร 
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

-             

 

  (ลงชื่อ)    ผู้เสนอแผน      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผน 

              

                                    (นายประยงค์ สุดสุข)           (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

เป้าประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

- ด้านกระบวนการ 
- ด้านคน 
- ด้านทรัพยากร 
- ด้านผู้รับบริการ 

17. ส่งบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ศรีเมืองใหม่ เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และสัมมนา
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
18. ส่งบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ศรีเมืองใหม่ เข้าอบรมเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
19. ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

-             

 

  (ลงชื่อ)    ผู้เสนอแผน      (ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติแผน 

                (นายประยงค์ สุดสุข)         (นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ) 

  ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอศรีเมืองใหม่ 

 


