
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนามแท่ง  
…………………………….. 

 

           ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่  อำเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เงินนอกงบประมาณประเภทเงิน
บำรุง  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน ๑  อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหน่ามแท่ง 
   ฉะนั้น อาศัยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน ประเภทเงินบำรุง ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕  จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
  ๑.๑ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว                          

จำนวน ๑ อัตรา  ค่าจ้าง ๑๒,๓๕๐ บาท/เดือน  
  ๒.ระยะเวลาการจ้าง : เดือน พฤษภาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ระยะเลาลา  ๕  เดือน 

๓.เงื่อนไขและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
           ๔.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๙  ปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำ
ความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      (๗) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนว่ยงานของรัฐ 
                      (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ



ราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.  ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓)  มายื่นด้วย    

 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (จำนวน 1 อัตรา) 
 

            1. มีคุณวุฒิได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง 

      ๒. มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง และ/หรือ เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
    ๕.หลักฐานในการสมัครสอบ 

๕.๑ สำเนาทะเบียนบ้าน                                                               จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.๒ ใบรับรองผลการศึกษา(รบ.)ฉบับภาษาไทย                                    จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.๓ รูปถ่าย ๑ นิ้ว(ไม่สวมแว่นตาดำ,ไม่สวมหมวก,รูปถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)      จำนวน  ๒  รูป 
๕.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                                  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕.๕ ใบรับรองผ่านการตรวจสุขภาพโดยแพทย์จากสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีเมืองใหม่    

จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕.๖ หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย)                                                    จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕.๗ ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถ้ามี)                                                          จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕.๘ หนังสือรับรองประสบการณ์ด้านการทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีรับสมัคร   
      (ถ้ามี) 
 

จำนวน  ๑  ฉบับ 

     ๖.วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ไปติดต่อขอใบสมัคร และยื่นใบสมัครที่งานบุคลากร กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่   ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๗ เมษายนพ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ 
น. ถึงเวลา ๑๕.๐๐ น.  ในวันราชการ 
 
 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
                    รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบจะประกาศให้ทราบในวันที่ ๒๘ เมษายน  ๒๕๖๖ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์            

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ และ www.smmpho.com สำหรับผู้ที่สมัครสอบไว้แล้ว  แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้
มีสิทธิ์สอบคัดเลือกตามประกาศนั้น หากผู้สมัครท่านใดยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามที่สมัครสอบแล้ว โปรดนำหลักฐานแสดงคุณสมบัติไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่  ณ งานบุคลากรกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ ภายในวันที่  ๒๘ มกราคม  ๒๕๖๖ ก่อนเวลา ๑๖.๐๐น. 
เพื่อจะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้ระบุ
ไว้ ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก (เพ่ิมเติม) และจะได้รับการพิจารณาให้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกต่อไป 
 

๘. วัน เวลา สถานที่สอบ 
          กำหนดสอบ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอินธนิน อาคารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีเมืองใหม่ 
            -เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.    รายงานตัวเพ่ือสอบคัดเลือก ณ งานบุคลากร 



            -เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป  เริ่มดำเนินการสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมอินธนิน  
หมายเหตุ : หากมารายงานตัวเพ่ือสอบคัดเลือกช้าเกิน  ๑๕  นาที ถือว่าหมดสิทธิเข้าสอบ 

๙. วิธีสอบคัดเลือก 
๙.๑ ข้อเขียนด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป,ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
๙.๒ สอบสัมภาษณ์ 

 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  และได้รับการข้ึนบัญชี  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 

กว่าร้อยละ  ๖๐  ของคะแนนทั้งหมด  
๑๑. ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 

             การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะประกาศให้ทราบใน วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖                  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ตึกผู้ป่วยนอก สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ และ www.smmpho.org 

๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ตามบัญชีผู้ผ่าน 

การคัดเลือก และหากมีตำแหน่งว่างอีกอาจพิจารณาเรียกจากผู้มีลำดับคะแนนถัดไปเพ่ือทำสัญญาจ้าง พร้อมนี้ได้
แนบเงื่อนไขและรายละเอียด  การจ้างเหมาบริการแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                                        ประกาศ   ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                                                                                                                 
                                                                   ( นายชัยณรงค์ สุวรรณกูฏ ) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                      พยาบาลวิชาชีพ 

 

ประเภท      ทั่วไป 

กลุ่ม      บริการ 

ขื่อสายงาน     พยาบาลวิชาชีพ 

ขื่อตำแหน่ง     พยาบาลวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

          ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริ การการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษา
โรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียม
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการ
วินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง                         
 

                โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านใดต้านหนึ่งหรือหลายต้าน ดังนี้ 
  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก                                                                                           ก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้                                                         ง    
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ                                                                                  ร 
  ๑. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย                                                                 ย 
  ๒. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา             า 
                     ๓. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย 
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ                                                                    พ 
                   ๔. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ   
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน                                                                                       น  
 
 
 
 



 
- ๕ - 

 ๒. ด้านการวางแผน                                                                                   น 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด                                     ด 
 ๓. ด้านการประสานงาน                                                                               น 
                   ๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด                                                                                ด 
                   ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย                                       ย 
 ๔. ด้านการบริการ                                                                                      ร 
                    ๑. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้                            อ 
                   ๒. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ                                       ๆ 

 
หมายเหตุ   ๑. ในกรณีที่กรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามท่ีกรมกําหนดไว้ สำหรับตําแหน่งนั้นก็ได้ 
      ๒. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม อาจมีคําสั่งมอบหมายงานให้พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมโดยถือเป็นการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามสัญญานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


