
กลุ่มงานปฐมปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ

นโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข

ปีงบประมาณ 2569  
นโยบายการพัฒนางานสาธารณสุข

ปีงบประมาณ 2569 







R33

ตัวชี้วัดจังหวัด/กระทรวง

R4 
หน่วยบริการ PCU/NPCU ได้รับการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐาน ตาม
พรบ.ระบบสุขภาพ ปฐมภูมิ พ.ศ.

2562

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
Health Literacy

R53 
 ระดับความสำเร็จของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอ ที่มีกระบวนการ พัฒนา
PMQA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

R5
ระดับความสำเร็จการพัฒนาแพทย์

เวชศาสตร์ครอบครัว ของเครือข่ายบริการ
สุขภาพ ระดับอำเภอ

R58 
ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สู่
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้นที่

แต่ละ คปสอ.

ระดับความสำเร็จ 5
1 คะแนน

ระดับความสำเร็จ 5
1 คะแนน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี

ระดับความสำเร็จ 5
  1 คะแนน

ความสำเร็จระดับ 5
 2 คะแนน

 

นโยบายการพัฒนางานระบบสุขภาพ ปี 2569

ความสำเร็จระดับ 5
 1 คะแนน

 

ร้อยละแกนนำ สุขภาพ
มีศักยภาพในการจัดการ สุขภาพชุมชน 

ร้อยละ 75 

R 58 นโยบาย 



 R 4  หน่วยบริการ PCU/NPCU ได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน ตาม พรบ.ระบบสุขภาพ ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562



ทีม 1รพ .สต .ดอนใหญ่ ,

ห้วยหมาก ,คำ ไหล  
ทีม 1รพ.สต.ดอนใหญ่ ,
ห้ วยหมาก,คำ ไหล 

ทีมที่  3  รพ .สต .นาแค ,
หนองขุ่ น ,จันทัย
ทีมที่  3 รพ.สต.นาแค,
หนองขุ่ น ,จันทัย

ทีมที่  5  รพ .สต .บก ,
ตะบ่ าย ,คำบง
ทีมที่  5 รพ.สต.บก,
ตะบ่ าย ,คำบง

ทีมที่  2  รพ .สต .ลาดควาย
,คำหมาใน ,ภูหล่น
ทีมที่  2 รพ.สต.ลาดควาย
,คำหมาใน ,ภูหล่น

 ทีมที่  4  รพ .สต .หนามแท่ง ,
นาทอย , โหง่นขาม ,ดงนา
 ทีมที่  4 รพ.สต.หนามแท่ง ,
นาทอย, โหง่นขาม,ดงนา

NPCUNPCU

ทีมที่  ุ  6  PCU  ฟ้าห่ วน ,นาคำ  
(กำลังดำ เนินการขึ้ นทะ เบียน )
ทีมที่  ุ  6 PCU ฟ้าห่ วน ,นาคำ  
(กำลั งดำ เนินการขึ้ นทะ เบียน)

ลงทะเบียนและ เข้ าประ เมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานปฐมภูมิ ให้ครบทุกแห่ง  ทัน เวลา (PCU Standard)
รพ.สต.สังกัด อบจ.ลงทะ เบียนผู้ ดู แลระบบระดับอำ เภอและระดับจังหวัด ประ เมินตนเองในระบบให้ทัน เวลา

ขึ้ นทะ เบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ

ระบบบริการได้มาตรฐานระบบบริการได้มาตรฐานระบบบริการได้มาตรฐาน งานปฐมภูมและ เครือข่ ายสุขภาพงานปฐมภูมและ เครือข่ ายสุขภาพงานปฐมภูมและ เครือข่ ายสุขภาพ



 R 33  ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน Health Literacy





R 32 ร้อยละความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน (เกณฑ์ > 93%)Ranking

เป้าหมาย : ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป อำเภอศรีเมืองใหม่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่   จังหวัดอุบลราชธานี

การดำเนินการ :เว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” URL : http://sasukoonchai.anamai.moph.go.th



1 คะแนน

1.1 หน่วยบริการในอำเภอมีการจัดบริการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพทุกแห่ง (0.5 คะแนน)
1.2 อำเภอมีหน่วยบริการสาธารณสุข (ทุกสังกัด) สมัคร HLO ไม่น้อยกว่าอำเภอละ 2 แห่ง , มี
ชุมชน / โรงเรียน / สถานประกอบการ / ชมรม สมัคร HLC อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง และ
สสอ.ทุกแห่งลงทะเบียน NCDs Prevention Center ในโปรแกรมสาสุข อุ่นใจ (0.5 คะแนน)

1 คะแนน
1.3 มีประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป ร่วมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25

1 คะแนน
1.4 มีประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป ร่วมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

1 คะแนน

1.5 มีประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป ร่วมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
(0.5 คะแนน) 
1.6 อำเภอส่งหน่วยงานสมัครเข้ารับการประเมินคัดเลือกเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพต้นแบบ
อย่างน้อย 1 Setting (0.5 คะแนน)

1 คะแนน
1.7 มีผู้เข้าร่วมประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ ครบร้อยละ 100 (0.5 คะแนน)1.8 ผลการ
ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพภาพรวมจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 (0.5 คะแนน)

1  คะแนน เกณฑ์การประเมินผล Ranking ปี 2569

รอบที่  1 
ประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 15 กุมภาพันธ์ 2569

รอบที่ 2
ประเมินระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 – 15 สิงหาคม 2569

R 32 ร้อยละความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน (เกณฑ์ > 93%)Ranking

เป้าหมาย : ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป อำเภอศรีเมืองใหม่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี

การดำเนินการ :เว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” URL : http://sasukoonchai.anamai.moph.go.th

เกณฑ์การให้คะแนน

                อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาวะของประชากร เป็นตัวชี้วัดที่วัดจากการประเมิน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ15ปีขึ้นไป อำเภอศรีเมืองใหม่ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  (Health Literate Communities:
HLC) ในแต่ละปี ซึ่งจัดโดยสถานบริการสุขภาพที่เป็นองค์กรรอบรู้ ด้านสุขภาพ
(Health Literate Organization: HLO) การประเมินใช้ระบบการ ประเมินจาก
แพลตฟอร์มเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลและกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ประเทศไทย(สาสุขอุ่นใจ) https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/





 R 53 ระดับความสำเร็จของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ที่มีกระบวนการ พัฒนา PMQA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



 R  58 ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้ นที่แต่ละ คปสอ.
ความสำเร็จระดับ 5 (  2 คะแนน)

บูสต์  อสม. สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และยกระดับเพื่ อสวัสดิการที่ยั่ งยืน

121 คน 121 คน 121 คน 121 คน 

121 คน 484 คน 484 คน 

121 คน 
11  ตำบล 

484 คน 
121 หมู่บ้าน  



 R  58 ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้ นที่แต่ละ คปสอ.
ความสำเร็จระดับ 5 (  2 คะแนน)

บูสต์  อสม. สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และยกระดับเพื่ อสวัสดิการที่ยั่ งยืน



 R  58 ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้ นที่แต่ละ คปสอ.
ความสำเร็จระดับ 5 (  2 คะแนน)

บูสต์  อสม. สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และยกระดับเพื่ อสวัสดิการที่ยั่ งยืน







2  คะแนน เกณฑ์การประเมินผล Ranking ปี 2569

รอบที่  1 
 ประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 15 กุมภาพันธ์ 2569

รอบที่ 2 ประเมินระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 – 15 สิงหาคม 2569

                สัดส่วนของหมู่บ้านที่มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ผ่าน
การ คัดเลือกโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) และหน่วยบริการสาธารณสุข ใน
พื้นที่ เข้ารับการอบรมครบตามหลักสูตรที่กำหนด ได้แก่1. อสม.ดูแลผู้ป่วยเบาหวานใน
ระยะสงบ2.อสม.ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง3.อสม.ผู้นำปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ4.อสม.นวดเพื่อสุขภาพและได้รับการประกาศหรือรับรองอย่างเป็นทางการให้
เป็น “ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ สาธารณสุข” ระดับความสำเร็จของการยกระดับ อสม. สู่ ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขคิดจากร้อยละของ อสม.ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ใน
 4 หลักสูตร หมู่บ้านละ 1 คน

R 58 ระดับความสำเร็จการยกระดับ อสม.สู่ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในพื้นที่แต่ละ คปสอ. Ranking

เป้าหมาย :
 1.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ได้รับการยกระดับเป็น “ผู้ช่วยสาธารณสุข”
หลักสูตร อสม.ดูแลผู้ป่วยเบาหวานในระยะสงบ หมู่บ้านละ 1 คน
2.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ได้รับการยกระดับเป็น “ผู้ช่วยสาธารณสุข”
หลักสูตร อสม.ดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง หมู่บ้านละ 1 คน
3.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ได้รับการยกระดับเป็น “ผู้ช่วยสาธารณสุข”
หลักสูตร อสม.ผู้นำปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ หมู่บ้านละ 1 คน
4.อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่ได้รับการยกระดับเป็น “ผู้ช่วยสาธารณสุข”
หลักสูตร อสม.นวดเพื่อสุขภาพ หมู่บ้านละ 1 คน

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี

เกณฑ์การให้คะแนน



(R 58 นโยบาย)  ร้อยละแกนนำ  สุขภาพ มีศักยภาพในการจัดการ สุขภาพชุมชน ร้อยละ 75  

วิธีการรายงานผล
1. อสม. บันทึกข้อมูลผ่านแอปพลิเคชัน สมาร์ท อสม.
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประมวลผลและแสดงหน้ารายงานผล
การด าเนินงานผ่านระบบ 3 หมอรู้จักคุณ หรือ Thaiphc.net 



https://3doctor.hss.moph.go.th/osm-potential/report-community

https://3doctor.hss.moph.go.th/osm-potential/report-community


ไม่จำ เป็นต้ อง
กินคลีน

อย่างใครเขา

ไม่จำเป็นต้อง
กินคลีน

อย่างใครเขา

จงกินเอา
เท่ าที่ เรา
จะกินไหว

จงกินเอา
เท่าที่เรา
จะกินไหว

ลองนับคาร์ บ
ดู สักครั้ ง
จะเป็นไร

ลองนับคาร์บ
ดูสักครั้ง
จะเป็นไร

รั บรองได้
พุ งจะหาย
แถมหุ่ นดี

รับรองได้
พุงจะหาย
แถมหุ่นดี

"สุขภาพปฐมภูมิ :  เป็นมิตร ใกล้ชิด เข้ าใจชุมชน"

ขอจบการนำเสนอขอจบการนำเสนอ
ขอบคุณค่ะขอบคุณค่ะ




