
การดำเนินงานจัดการข้อมูลอาสาสมัคร
สาธารณประจำหมู่บ้าน (อสม.)

การดำเนินงานจัดการข้อมูลอาสาสมัคร
สาธารณประจำหมู่บ้าน (อสม.)

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี

กลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพกลุ่มงานปฐมภูมิและเครือข่ายสุขภาพ
จัดทำโดยจัดทำโดย



การดำเนินงานจั ดการข้อมูลอาสาสมั ครสาธารณประจำหมู่บ้าน 
(อสม.)



อสม.



บทบาทหน้าที่ อสม.



คุณสมบัติ อสม.



การพ้นสภาพ อสม.



กรณี ลาออก / เสียชีวิ ต

1.อสม. ยื่นใบลาออก ที่ รพ.สต (กรณี เสียชีวิ ต ญาติแจ้งเสียชีวิ ต ยื่นใบ มรณบัตร,
สำเนาทะเบียนบ้าน, สำเนาบัตรประชาชน อสม.เสียชีวิ ต

2. รพ.สต. ตรวจสอบความถูกต้อง ทำหนังสือ แจ้งลาออก / แจ้งเสียชีวิ ต ต่อ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ

3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตรวจสอบความถูกต้อง ทำหนังสือ แจ้งลาออก /
แจ้งเสียชีวิ ต ต่อ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี (กลุ่มงานปฐมภูมิและ
เครื อข่ายสุขภาพ)

4. กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ สสจ.อุบล ตรวจสอบความถูกต้อง
ภาพรวม ตามจำนวน อสม.ที่ได้รับการจัดสรรว่าตรงหรื อไม่ เสนอ นายทะเบียน
(นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด)
5. นายทะเบียน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) ลงนามอนุมัติ



กรณี ลาออก / เสียชีวิ ต (ต่อ)

6. กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ สสจ.อุบล ปรับปรุงฐานข้อมูล ในโปรแกรม thai.phc  
และทำหนังสืออนุมัติให้รับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทน อสม.ที่พ้นสภาพ ต่อนายทะเบียน 
(นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด)

7. นายทะเบียน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) ลงนามอนุมัติ ให้รับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทน
อสม.ที่พ้นสภาพ

9. สาธารณสุขอำเภอ ปรับปรุงข้อมูล อสม. พ้นสภาพ ที่ระบบกรมบัญชีกลาง e-Social Welfare และแอปสมา
ร์ท อสม. แจ้ง รพ.สต. ประกาศรับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ที่
ลาออกและเสียชีวิ ต ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้านตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน พ.ศ.๒๕๕๔ หมวด
๒ (ข้อ ๑๗)

8. กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ สสจ.อุบล ทำแจ้งเวี ยนหนังสืออนุมัติให้รับสมัคร
อสม.ใหม่ เพื่อทดแทน อสม.ที่พ้นสภาพ ต่อสาธารณสุขอำเภอ



กรณี รับสมัคร อสม.รายใหม่

1. สาธารณสุขอำเภอรับเวี ยนหนังสืออนุมัติให้รับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทน
อสม.ที่พ้นสภาพ

2. สาธารณสุขอำเภอทำหนังสือแจ้ง รพ.สต. ให้ดำเนินการ รับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทน
อสม.ที่พ้นสภาพ ตามหลักเกณฑ์

4. รพ.สต. ตรวจสอบความถูกต้อง ทำหนังสือนำส่งใบสมัคร อสม. ผ่านการคัดเลือก ต่อ สาธารณสุขอำเภอ

3. รพ.สต.ประกาศรับสมัคร อสม.ใหม่ เพื่อทดแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
(อสม.) ที่ลาออกและเสียชีวิ ต ตามหลักเกณฑ์ อสม.ที่ผ่านการคัดเลือก ส่งใบสมัคร

5. สาธารณสุขอำเภอตรวจสอบความถูกต้อง ทำหนังสือนำส่งใบสมัคร อสม.ใหม่ ต่อ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด (กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ



กรณี รับสมัคร อสม.รายใหม่ (ต่อ)

6. กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ ตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ นาย
ทะเบียน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด)

7. นายทะเบียน (นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) ลงนามอนุมัติ 

9. สาธารณสุขอำเภอ 
- ปรับปรุงในระบบกรมบัญชีกลาง e-Social Welfare
- แจ้ง รพ.สต. ให้ อสม.ใหม่ สมัครใช้งาน แอปสมาร์ท อสม.

8. กลุ่มงานปฐมภูมิและเครื อข่ายสุขภาพ ปรับปรุงข้อมูล อสม.ในระบบ thai phc



ตัวอย่าง ฟอร์มหนังสือ กรณี ส่งใบ
สมัคร อสม.ใหม่

ใส่เลขหนังสือ ที่จังหวัดอนุมัติกลับ



ตัวอย่าง ใบขวาง แบบรายงาน ที่ต้องแนบมาพร้อมหนังสือนำส่ง



การปฏิบัติงานของ อสม.เพื่อรับค่าป่วยการ

1.อสม. ส่งรายงาน อสม.1 ผ่าน สมาร์ท อสม 
      ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน

    2.กรณีส่ง ในสมาร์ทไม่ทัน ให้ส่งรายงาน อสม.1 เป็นกระดาษ 
ภายใน 28 ของทุกเดือน

    3.สสอ.ตรวจสอบ ยืนยันรับรอง ส่งเบิก ค่าป่วยการ 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไป สสจ. ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน

    4. สสจ.ตรวจสอบ ยืนยัน ส่งเบิกไป กรมสนับสนุน
บริ การสุขภาพ ทางระบบอืเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 4 
ของทุกเดือน


