
นางสาวสภิุรตัน์  ทองวงศ์
เจา้พนักงานสาธารณสขุชาํนาญงาน

กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ
ทันตสาธารณสขุและ
แพทยแ์ผนไทย

เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพอําเภอศรเีมอืงใหม่



แจง้ผลการประเมนิตําบลมหัศจรรย ์1,000 วนั Plus สู ่2,500 วนั
จงัหวดัอุบลราชธานี ประจาํป�งบประมาณ 2567  อําเภอศรเีมอืงใหม ่ 
ผา่นการประเมนิ 8 ตําบล ได้แก่ ลาดควาย แก้งกอก สงยาง วารนิ นาคํา
เอือดใหญ ่หนามแท่ง และคําไหล

ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบงานอนามยัโรงเรยีน ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนโรงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพในพื�นที�สมคัรเขา้รบัการประเมนิโรงเรยีนมาตรฐานสากล
(Ranking)โดยสามารถสมคัรเขา้รบัการประเมนิได้ที�โปรแกรมSchool Health 
ตามลิ�งค์ที�แนบพรอ้มนี� https://gshps-th.com/hps/registration.php
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ขอแจง้แผนให้บรกิารทันตกรรมหมุนเวยีนในรพ.สต.ที�ไมม่ทัีนตาภิบาล
 ประจาํเดือน มกราคม 2568 

16/1/68   รพ.สต.หนามแท่ง
23/1/68  รพ.สต.นาแค
30/1/68  รพ.สต.ห้วยหมาก

ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบงานLTC ดําเนินการขอรหัสเพื�อเขา้สูร่ะบบ
ศรเีมอืงใหมซ่อมคีง(รหัสผูร้บัผดิชอบงานCM/ผูร้บัผดิชอบงานของ
อปท./CG)ตามลิ�งค์ที�แนบพรอ้มนี�  https://epidem.smmpho.org
(รพ.สต.ที�เริ�มมกีารดําเนนิการแล้ว รพ.สต.ลาดควาย คําบง บก หนองขุน่
สสช.ดงนา)
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รอ้ยละหญิงตั�งครรภ์ได้รบัการฝากครรภ์ครั�งแรกก่อนหรอืเท่ากับ 12 สปัดาห์

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต.หนองขุน่ ลาดควาย ตะบา่ย หนามแท่ง โหง่นขาม 



รอ้ยละหญิงตั�งครรภ์ที�ได้รบัการดแูลก่อนคลอด 5 ครั�ง ตามเกณฑ์

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต. ลาดควาย ตะบา่ย หนา โหง่นขาม จนัทัย ดงนา
และฟ�าห่วน



รอ้ยละของหญิงตั�งครรภ์ได้รบับรกิารฝากครรภ์ครบ 8 ครั�งตามเกณฑ์

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต.นาแค ลาดควาย และห้วยหมาก



แมแ่ละเดก็

นโยบาลและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



ดรูายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wZbzXY79_ppWuJbI1oDSR_3UDfbWzb9WS6BfWHJMOKk/
edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wZbzXY79_ppWuJbI1oDSR_3UDfbWzb9WS6BfWHJMOKk/edit?usp=sharing


แมแ่ละเดก็

นโยบาลและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



รอ้ยละของทารกแรกเกิดนํ�าหนักน้อยกวา่ 2,500 กรมั  อําเภอศรเีมอืงใหม ่ป� 2568

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต.นาแค ลาดควาย และห้วยหมาก



เด็กไทยอายุ 6-12
เดือนได้รบัการเจาะ
เลือดตรวจ Hct/CBC
อําเภอศรเีมอืงใหม่
ป�งบประมาณ 2568



รอ้ยละของเด็กอายุ 0-5 ป� สงูดีสมสว่น



แมแ่ละเดก็

นโยบาลและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



รอ้ยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป� สงูดีสมสว่น

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต.บก ตะบา่ย หนามแท่ง ดงนา ดอนใหญ ่ฟ�าห่วน
และโรงพยาบาล



แมแ่ละเดก็

นโยบายและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบงานวยัรุน่/งานอนามยัเจรญิพนัธ์ุ คัดเลือก
พื�นที�เป�าหมาย เพื�อประเมนิอําเภออนามยัเจรญิพนัธุ ์

https://gshps-th.com/hps/registration.php


แมแ่ละเดก็

นโยบาลและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



ผู้สงูอายุที�ไมม่ภีาวะพึ�งพงิ



แมแ่ละเดก็

นโยบายและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



รอ้ยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป� สงูดีสมสว่น

รพ.สต.ที�ดําเนนิการผา่นเกณฑ์ ได้แก่  รพ.สต.บก ตะบา่ย หนามแท่ง ดงนา ดอนใหญ ่ฟ�าห่วน
และโรงพยาบาล



นโยบายและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่





























แมแ่ละเดก็

นโยบายและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่



ขอบคณุคะ่

นโยบายและ KPI Ranking 2568   กลุ่มงานสง่เสรมิสขุภาพ คปสอ.ศรเีมอืงใหม่


